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1. Общие положения

1.1. НаСТОящий Устав муницип€tльного бюджетного дошкольffi.о
образовательногО учреждения <<.Щетский сад Ns 1 комбинированного вид3'>)
пгт. Жешарт является Устав9м в новой редакции.

МУНИЦИП€LЛЬНОГО

<<.Щетский сад Ns 1

тексту Устава
подтверждающих

|.2. Сведения о предыдущих наименованиrIх
бюджетного дошкольного образовательного учреждения
комбинированного вида) пгт. }tешарт (далее по
Организация) с указанием реквизитов документов,
регистрацию Организации под прежними наименованиями:

|.2.1. Ясли-сад Jф 17 п. Жешарт 01 декабря |994 года принят на баланс
отдела народного образования и администрации Жешартского поселкового
совета на основании Постановления Главы администрации Усть-вымского
района от 24 января 1994 г. М 29, приказа Усть-Вымского отдела народного
ОбРаЗования от 24 октября |994 года J\b 91 (О приемке дошкольных
УЧРеЖДеНИЙ акционерного общества <<Жешартский фанерный комбинат) на
баланс РоНо).

|.2.2. Постановлением главы аДминистрации Усть-Вымского района от
24 ЯНВаРЯ 1995 Года М 20 <О регистрации муницип€шьных дошкольных
образовательных учреждений> зарегистрирован как муницип€шьное
дошкольное образовательное учреждение ясли-сад J\Ъ 17 п. Жешарт.

1.2.З. 24 янВаря |996 года администрацией Усть-Вымского района
зарегистрирован Устав с переименованием на муниципЕUIьное дошкольное
образовательное учреждение ясли-сад Nч 17 <<Сказка>>.

1.2.4.20 ноября 2000 года администрацией МО <Усть-Вымский район>>
зарегистрирован Устав с переименованием на Муницип€tльное дошкольное
образователъное учреждение Щетскиiт, садJ\Ь l7 п. Жешарт.

I.2.5. ИНСпекцией Министерства Российской Федерации по н€Lлогам и
сборам по Усть-Вымскому району Республики Коми 2О.09.20О2 года в
ЕДИНЫй госУдарственный реестр юридических лиц внесена запись за
основным государственным регистрационным номером 1021 101 053600.

1.2.6. МежраЙонной инспекцией Федеральной н€tлоговой службы М б
ПО РеспУблике Коми 13 сентября 2005 года зарегистрирован Устав
Организации в новоЙ редакции, регистрационный номер 2051100996065, в
связи с изменениrIми наименования на Муниципаlrьное дошкольное
ОбРаЗОвателЬное учреждение <,Щетский сад jф 17 общеразвивающего вида)>
пгт. Жешарт.

1.2.7. З0 МарТа 2007 года Межрайонной инспекцией Федеральной
налоговой службы J\b б по Республике Коми зарегистрирован Устав
Организации в новоЙ редакции, регистрационный номер 2О7|116003176.

1.2.8. 30 ноября 2009 года Межрайонной инспекцией Федеральной
налоговой службы J\b б по Республике Коми зарегистрирован Устав
Организации в новоЙ редакции, регистрационный номер 209|1160106З2, в
связи с переименованием Муницип€Lльное дошкольное образовательное
учреждение <,Щетский сад Ns 17 комбинировйного вида) пгт. Жешарт.
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1.2.9. 09 февраля 2012 года Межрайонной инспекцией Федеральной
налоговой службы JЮ б по Республике Коми зарегистрирован Устав
Организации в новой редакции, регистрационный номер 2|2|11600128U, в
связи с переименованием в муницип€lльное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение <,Щетокий сад Jф 1 комбинированного вида> пгт.
Жешарт.

1.2.10. 16 декабря 2015 года Инспекцией Федеральной налоговой
службы по г. Сыктывкару зарегистрирован Устав Организации в новой
редакции, регистрационный номер 2l5|l 0 1204648.

|.2.||. МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение <.Щетский сад J\Ъ 1 комбинированного видa>) пгт. Жешарт
реорганизовано путем присоединения к нему муницип€tльного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <<'.Щетский сад J\b 2
комбинированного вида) пгт. Жешарт Постановлением администрации МР
<Усть-Вымский>> от 28.|1.2023 г. Jф 1068.

t.2.|2. Муницип€Lльное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение <<,Щетский сад Ns 1 комбинированного вида)) пгт. Жешарт
реорганизовано путем присоединенйя к нему муниципullrьного бюджетного
дошкольного образовательного )л{реждения <.Щетский сад J\b 3) пгт. Жешарт
Постановлением администрации МР <Усть-Вымский>> Jф 354 от 27.04.2024
года (О комплексной реорганизации муницип€uIьных бюджетных
образовательных учреждений МО МР <Усть-Вымский>>.

муницип€Llrьное бюджетное дошкольное
<,Щетский сад J\Гq 1 комбинированного видa>)

1.3. Полное наименование Организации на русском языке:
образовательное учреждение

пгт. Жешарт.
|.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке:

МБДОУ <<,Щетский сад J\b 1 комбинированного вида)> пгт. Жешарт.
1.5. Полное наименование Организации на коми языке: <<Быдсяма

челядьёс 1 J\b-a видзанiн>> школабдз велбдан Зёвсьёрт ккп. Муниципальнбй
сьёмкуд у{реждение.

1.6. Сокращенное наименование Организации на коми языке: <<Быдсяма
челядьбс 1 J\b-a видзанiн> Зёвсьёрт ккп. IIIBMCY.

1.7. Место нахождения Организации:
Юридический адрес Организации: 169045, Республика Коми, Усть-

Вымский район, пгт. Жешарт, ул. Свердлова, д. 19;
Места осуществления образовательной деятельности Организации:
- 169045, Республика Коми, Усть-Вымский район, пгт. Жешарт, ул.

Свердлова, д. 19;

- 169045, Республика Коми, Усть-Вымский район, пгт. Жешарт, ул.
Свердлова, д.18;
- 169045, Республика Коми, Усть-Вымский район, пгт. Жешарт, ул.
А.Макарова, д.37;
- 169045, Республика Коми, Усть-Вымский район, пгт. Жешарт, ул.
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А.Макарова, д.37 б;
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- 1б9045, Республика Коми, Усть-ВЫмский район, пгт. Жешарт, ул.
А.Макарова, д.37 в. ýЗ

1.8. ОрганизациоНно-правОвая форМа: некоМмерческuLя организация -
муницип€tльное бюджетное учреждение.

1.9. По типУ ре€Lлизуемых обр€вователЬных программ - дошкольная
образовательная организация.

1.10. Учредителем и Собственником имущества Организации является
муниципuLпьное образование муницип€UIьного района <Усть-Вымский>>
(далее - мО мР <Усть-Вымский>). Функции и полномочия r{редителя
осуществляет управление образования администрации муницип€lльного
района <Усть-Вымский>> (да-гrее - Учредитель) в пределах, определенных
действующим законодательством Российской Федерации и Республики
коми, Положением об управлении образования администрации Мр <усть-
Вымский), нормативно-правовыми актами администрации МО МР <Усть-
Вымский) и настоящим Уставом.

Юридический адрес учредителя: 169040, Республика Коми, Усть-
Вымский район, с. Айкино, ул. I_{ентральная, д. I|2.

1.1l. КомпетенциЯ Учредителя в части управлениrI Организацией
определяется действующим законодательством Российской Федерации,
законбдательством Республики Коми, муниципztльныI\4и правовыми актами
МО МР кУсть-Вымский>> и настоящим Уставом.

I.|2. Организация является юридическим лицом, имеет
обособленное имущество, самостоятелъный баланс, лицевые счета в
управлении Федерального казначейства по Республике Коми, в
финансовом управлении администрации мР <Усть-Вымский>>, печать,
бланки, штампы, вывеску установленного образца. ОрганизациrI от своего
имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные
права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в
соответствии с федеральными законами.
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1 . l3. Организация фили€Lлов и представительств не имеет.
1. 14. Порядок комплектования Организации определяется Учредителем

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Прием детей в
осуществляетсявсоответствиисдействующимОрганизацию

законодательством Российской Федерации и Республики Коми, санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормами, муницип€Lпьными правовыми
актамИ УчредителЯ и регламентируется локщIьным нормативным актом
Организации.

1.15. Организацию ок€вания первичной медико - санитарной помощи
обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере
здравоохранения. Образовательная организация обязана предоставить
помещение с соответствующими условиями для работы медецинских
работников.

1.16. Организация питания возлагается на Организацию в соответствии
нормативно-правовыми документами и регламентируется соответствующим
лок€tпьным нормативным актом.

I



1.20. В случае реорганизации или ликвидации Организации,
учредитель обеспечивает соблюдение прав обуrающихся на поJýrчение
образования.

2. основные цели и предмет деятельности Организации

2.|. Организация осуществляет свою деятельность в сфере
дошкольного образования В соответствии с целями и задачами деятельности,
определенными законодательством Российской Федерации и Республики
Коми, муниципzLlIьными паровыми актами мо мР <Усть-Вымский>> и
настоящим Уставом.

2.2. Режим работы Организации устанавливается исходя из
возможностей бюджетного финансирования и
(законных представителей).

потребности родителей

2.3. Предметом деятельности Организации является ре€tлизация .

основной образовательной программы дошкольного образования в
соответствии с федеральным государственным обр€Iзовательным стандартом
дошкольного образования.

2.4. основными целями деятельности Организации являются:
- создание благоприятных условий р€}звитиrI обучающихся в

соответствии с их возрастными и индивиду€rльными особенностями;
- обеспечение равных возможностей для полноценного р€lзвития

каждого обучающегося в период дошкольного детства;
- формирование общей культурыl РЕtЗвитие физических,

интеллекту€rльных, нравственных, эстетических и личностных качеств;
- формирование предпосылок уrебной деятельности;
- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и
принrIтых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества.

2.5. основными видами деятельности Организации являются:
- осуществление присмотра и ухода за обучающимися;

l:
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2.6. Организация осуществляет следующие виды приносящей доход
деятельности:

_ окЕвание платных услуг населению.
2.7. Присмотр и уход за детьми - комплекс

питания и хозяйственно-бытового обслуживания

2.8- Образовательная про|рамма дошкольного образования, (далее -
образовательная программа), самостоятельно разрабатывается и

соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

утверждается
деятельность.

Организацией, осуществляющей образовательную

2.9. Образовательная про|рамма ре€Lлизуется Организацией,
осуществляющей образовательную деятельность самостоятельно.

2.10. Образовательная программа направлена на развитие обучающихся
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРаСТа с Учетом их возрастных и индивиду€lJIьных
ОСОбеННОСТеЙ, В ТОМ ЧИСЛе На ДОСТижение обучающимися уровня р€ввитиrI,
необходимого и достаточного для успешного освоения 

"r"-обр*овательнойпрограммы начЕLпьного общего образования.
2.1l. освоение образовательной программы дошколъного образования

не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой
аттесТации обучающихся.

2.12. Использование при реализации образовательной программы
методоВ и средстВ Обу^rениЯ и воспитаниrI, образовательных технологий,
наносящих вРед физическому и психическому здоровью обуrающ,*"",,
запрещается.

2.1з. В Организации образовательная деятельность осуществляется на
государственном языке Российской Федерации, изr{ается государственный
язык Республики Коми.

2.t4. Обучение в Организации осуществляется в очной форме.
2.|5. Образовательнzш деятельность в организации осуществляется в

соответствии с 1^rебным планом, кaлендарным 1^rебным графиком, иной
уrебно-методической документацией определяющей объем и содержание
образования.

2.16. Образовательн€ш Организация обеспечивает получение
дошкольного образования, присмотр и уход за обуlающимися, в возрасте от
двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

2.17. К компетенции Организации относятся:

организации
обеспечению

мер по
детей,

р

- разработка и приIIятие правил внутреннего
правил вrгутреннего трудового распорядка, иных
актов;

распорядка обучающихся,
лок€LIIьных нормативных

- матери€rпьно-техниtlеское обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормамИ и требоВаниями, В тоМ числе в соответствии с федеральными
го сударственными трбован иями, образовательными стандартами ;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материЕlльных средств, а также

ar

I



отчета о результатах самообследов ания;
- установление штатного расписания, если иное не установхено

нормативными правовыми актами Российской Федер ации;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение

трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федер€Lпьным
законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и
организация дополнительного профессион€lJIьного образования работников;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы
р€ввития образовательной организации;

- прием обучающихся в Организацию;
- проведение самообследования, обеспечение

внутренней системы оценки качества образования;
функционированиrI

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья
обучающижся) организация питания обl^rающихся и работников
образовательной организации;

- создание условий для занятий Обl"rающимися физической культурой
и спортом;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной
организации в сети <<Интернет>>;

- иные вопросы в соответствии с законодательством
Федерации.

2.18. Организация обязана:
- обеспечить реЕLлизацию в полном объеме образовательных про|рамм,

соответствие качества подготовки обучающихся установленным
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и
ВОСПИТаНИЯ ВОЗРаСТНЫМ, ПСИхофиЗическим особенностям, склонностям,
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создать безопасные условия обуrения, воспитания обуlающихся)
присмотр и уход за обучающимися, их содержание в
установленными нормами, обеспечивающими жизнь
обучающижсъ работников Организации;

- соблюдатЬ права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей) обуч ающихся, р аботников Ор ган изации;

2.19. Образовательная организация несет ответственность
установленноМ законодательствоМ Российской Федерации порядке за
невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее
компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ
В СООТВеТСТВИИ С УЧебНЫМ ПЛаном, качество образования своих выпускников,
а также за жизнЬ и здороВье обучающихся, работников Организации. За
нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
обучающижся, родителей (законных представителей) обучающихся,
нарушеНие требОваниЙ К организации и осуществлению образовательной
деятельности, Организация и ее должностные лица несут ответственность в
соответствии с действующим законодательством.

Российской

;

a

!

ar

I

соответствии с
и здоровье



3. Управление Организацией

3,1, Управление Организацией осуществляется на основе сочетанияпринципов единоначaLпия и коллеги€lльности.
З,2, ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИТеЛЬным органом Организации являетсязаведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего

руководства ее деятельностью, в том числе:
- без доверенности действует от имени Организации, в том числепредставJuIет его интересы и совершает сделки от имени Организации;
- распоряжается имуществом и средствами Орган".ац"";
- открывает лицевой счет в порядке, установленном законодательством

Российской Федер ации, выдает доверенности;
- составляет структуqу и утверждает штатное расписание Организации;- организует рiВработкУ и принятие лок€UIьных нормативных актовОрганизации;
_ издает прик€вы и дает указания, обязательные для исполнения всеми

работниками Организации;

- организует постоянные и временные комиссии, советы, В целяхосуществления деятельности Организации;
- осуществJUIеТ приеМ обуrающихсЯ И комплекТование групп в

-l

соответствии с лок€lльным нормативным актом Организа ции;l,wl\culDtl.blм нuрмативным актоМ UрганизаЦии;_осуществляетиныеполномочия,предусмотренныезаконодательством, 
;

настоящим Уставом' локzlльными нормативными актами Организации и
должностной инструкцией;

3,3, Заведующий Организацией несет ответственность за Ееисполнение ';

или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей(персональную' матери€lпьную) В соответствии с действующимзаконодательством и трудовым договором.
3.4. Заведующий Организацией назначается Учредителем на срок,определяемый Учредителем.
3.5. КомпетенциrI Учредителя Организации:

- создает условия для осуществления.присмотра и ухода за детьми,содержания детей в Организации;

8



- опредеЛяет порядок комплектованиrI Организации детьми;-осуществляет информационно-методическое обеспечение
образовательного процесса в Организации;

_ осуществляет контроль за деятельностью Организации;
- назначает руководителя Организации и прекращает его полномочия;- производит сбор, обработку, анализ и предоставлениегосударственной статистической и' бухгалтерской отчетности всоответствующие органы, формирует информационный банк данных;_ осуществляет иные полномочиrI, закрепленные действующимзаконодательством РФ, Рк и муницип.лъными правовыми актами мо мР<<Усть-ВЫмский>, а также <<Положением об управлении образования

администрации МР кУсть-Вымский>;
- решает иные предусмотренные действующим законодательством

вопросы.
3.б. Коллеги€lльными органами управления организацией являются:
- общие собрания трудового коллектива;
- педагогический совет;
З.7. Общее собрание трудового коллектива Организач"" 1о*."собрание) является постоянно действующим коллеги.льным органом

управлеНия, В работе СобранИя участВуют все работники, работйщ". "Организации на основании трудовых договоров. Собрание действуетбессрочно и созывается не реже двух раз в год. собрание ,о*.. собиратьсяпо инициативе заведующего Организацией, либо по инициативе не менее
четверти членов Собрания.

Собрание 
_избирает председателя, который выполняет функции поорганизации Собрания, и ведет заседаниrI; секретаря, который выполняет

функции по фиксации решениrI Собрания. Заседание Собр ания правомочно,
если на нем присутствует более половины работников Организации.

3.8. Компетенция Собрания:
- определение основных направлений деятельности

перспектив р€lзвития;
Организации,

_ внесение рекомендаций по вопрос€tм изменений и дополнений вУстав Организации;
_ принятие программы р€ввития, правил внутреннего трудового

распорядка Организации;
- прин,Iтие локzlльных актов, реryлирующие трудовые отношения с

работниками Организации, вкJIючЕUI инструкции по охране труда, положениео комиссии по охране труда, материztлъному стимулированию работниковОрганизации;
- избрание представителей

Организации;
работников в органы и комиссии
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РаССМОТРеНИе ИНЫХ ВОПросов деятелъности Организации, принятых
собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотF,.ниезаведующим Организации.

3,9, Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих на засед ании. В Сл1..rае равенстваголосов решающим является голос председателя.

3,10' Педагогический совет является постоянно действующим
коллеги€UIьным органом управления, рассматривающим основные вопросы
образовательного процесса. В Педа.оi""..*"i .о"., входят: заведующий,
заместитель, все педагогические работники, работающие в Организации на
основании трудового договора. Педагогический совет действует бессрочно,
собирается не реже одного раза в квартЕlл.

Педагогический совет избирает председателя, который выполнrIет
функции по организации работы совета, и ведет заседания; секретаря,
который выполнrIет функции по фиксации решений Педагогического совета.
заседание Педагогического совета правомочно,
более половины членов Педагогического совета.

3.1 1. Компетенция Педагогического совета:

если на нем присутствуют

- определение основныХ направлениЙ деятельности Организации,
повышение качества и эффективности образовательного процесса;

- принятие основной образовательной программы Организации;
- осуществление взаимодействия с родителями (законными

представителями) воспитанников по вопросам организации образовательного
процесса;

- принятие лок€lльных нормативных актов,
образовательную деятельность в Организации
образовательного процесса :

- внесение предложений по вопросам изменений и дополнений в Устав
и другие лок€Llrьные акты Организации.

:

р,у

t

:

з1

!

- внедрение в практику работы Организации достиженийпедагогической науки и передового педагогического опыта
- решение иных вопросов по организации образовательной

деятельности.
з,|2, Решения Педагогического совета принимаются открытым

голосованием простым большинством голосов присутствующих Hdrзаседании, В случае равенства голосов решающим является голос
председателя.

з.13. в целях учета мнениrI родителей (законных|vJrn^. y,lýla мнениrl родителеи (законных представителей)
воспитанников по вопросам управления Организацией и при принятии
организацией лок€шьных нормативных актов, затрагивающих их права и
законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) вОрганизации моryт быть созданы советы родителей (законных
представителей) воспитанников (далее - Советы родитЪлей).

з.|4. В целях созданиrI защиты социrlJIьно-трудовых прав и интересов
Организации' при принятии Организац"Ъt локЕtльных

регламентирующих
и организацию

работников
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нормативныХ актов, затрагиВающиХ иХ права и законные интересЫ, по
инициативе работников Организации могут быть созданы профессионЕUIII]1ыо
союзы работников Организации.

4. Финансовое обеспечение деятельности и имущество Организации

4.I. Финансовое обеспечение образователъной деятельности
организации осуществляется в соответствии с законодательствами
Российской Федерации, Республики Коми и муниципЕrльными правовыми
актами.

4.2. Финансово-хозяйственная деятельность Организации
осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности, кQторый составляется Организацией и утверждается
Учредителем в установленном порядке.

4.3. Финансирование Организации осущестВляется Учредителем в
соответствии с муниципzlльным заданием.

4.4. Крупн€ш сделка может быть совершена Организацией только с
предварительного согласия Учредиiеля. Организация не вправе р€вмещать
денежные средства на дипозитах В кредитных организациях, а также
совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
федеральными законами.

4.5. Имущество закрепJUIется за Организацией на

?
у

l

управления.
4.6. Земельный участок необходимый

муниципzLльного задания, закрепляется за
(бессрочное) пользование.

4.7. Организация без согласIбI Учредrгеля не впрzlве распорд2к€Iтъся
недвюкимым имуществом и особо ценным двюкимым плуществом, закрепленным
за ниМ у{редителеМ иIIи прИобретенныМ Организацией за счет средств,
вьцеленньD( ему Учредителем на приобрегение этого иNtуlцества.

4.8. остаllъньшл Iдл)лцеством, в том числе недвюкимым Iдл)дцеством,
Организация вправе распоряжаться сzlмостоятельно, за искIIючением сJцлаев
внесениrI денежньD( средств и иною п4лцества в уст€lвный (сшадочнъй) каIIитЕlл
Друп,D( юрIцическLD( лиц. Ипи иньпrц образом передачи этою Iдлущества друп,il\4
юридиtIеским лиц€lм в качестве I,D( }п{редитеJUI или уIастника. Талсле действия
Организация впрЕlве осущестыUIть только с согласиrI Учредителя.

4.9. фганизациrI отвечает по своим обязательствzlм всем н€lходflIцII\4ся у нее
на пр€lве оперативною управJIеншI иNФлцеством, как заIФепленным за
организацией Учредателем, так и приобретенным за счет доходов, полуt{енньп< o,i
приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного двюкимою
имущества, заIФепленного за Организацией Учредителем ипи приобретенною
организацией за счет вьцеленньD( Учредителем средств, а Taloke недвюкимого
Iд[ущества. При недостатоIшости денежньD( средств иIчtуIцества фгалтизации)
сфсидарную ответственность по обязательств€lм несет Собственник имущества
фганизации.

I
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4.10. ФИНаНСоВые и материzLпьные средства Организации, закрепленные
за ним Учредителем используются в соответствии с Уставом Организацуи и
изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством
Российской Федер ации, Республики Коми.

4.t|. Организация самостоятельно осуществJuIет финансово-
хозяйственнуЮ деятельность. В частности, в предел€ж имеюцржся финансовьж
средств: устанавливает работникам надбавки и доплаты к должностным окJIадам,
порядоК и р€tзмеРы иХ стимулированиrI и премированиrI; опредеJUIет структуру
управлениrI деятельностью Организации, штатное расписание, производит
распределение должностньIх обязанностей; обеспечивает матери€шьно-
техниIIеское оснаттIение образовательного процесса, оборудование помещений в
соответствии с государственными и местными нормаNIи и требованиями.

4.|2. Организация несет ответственность за нарушение договорных,
расчетных и н€LIIоговых обязательств, за качество и объем предоставленных
услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной
деятельности. Организация несет ответственность в установленном
законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и
трудоспособности воспитанников и работников.

4.|3. Организация вправе привлекать в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые
средства за счёТ предоставления платных услуг населению и иных
предусмотренных Уставом Организации услуг, а также за счёт
добровоЛьныХ пожертвований и целевых взносов физических и (или)
юридических Лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных
юридических лиц.

привлечение Организацией дополнительных средств не влечёт за
собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее
финансового обеспечения Учредителем.

.{

4.I4. Организация обеспечивает исполнение своих обязательств, в
пределах доведенных до нее лимитов бюджетных обязательств и
полученных в установленном порядке от предпринимательской

средств,
и иной
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5. Локальные нормативные акты Организации

5.1. Организация принимает лок€UIьные нормативные акты,
содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения и иную
деятельность, осуществляемую Организацией, в пределах своей компетенции
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Виды лок€Lпьных нормативных ёктов для обеспечения
деятельности Организации:

- положения;
- инструкции;
_ правила;
- порядок;
_ иные лок€tльные нормативные акты, принrIтые в установленном

порядке и в рамках, имеющихся у Организации полномочий.
5.3. Локальные нормативные акты принимаются заведующим

Организацией и коллегиаJIьными органами управления Организации в
соответствии со своей компетенцией, установленной р€вделом 3 настоящего
Устава.

5.4. Локальные нормативные акты, зац)агивающие права обуlающихся
И работников ОрганизаЦИИ, принимаются с учетом мнениrI Советов
родителей (при наличии), а также в порядке и в сл)л€rях,- которые
предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов
работников (при н€Lпичии таких представительных органов).

5.5. Нормы локЕlльных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников Организации по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не
применяются и подлежат отмене Организацией.

б. Заключительные положения

6.1. Устав Организации в части, не уреryлированной
законодательством Российской Федер ации, разрабатывается Организацией и

6.1. Устав

утверждается его Учредителем.
6.2. В Устав Организации моryт вноситься изменения и дополнения.

изменения и дополнения, вносимые В Устав, регистрируются в том же
порядке, что и Устав.

6.3. Изменения дополнения, вносимые в устав, вступают в силу после
их государственной регистрации в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

6.4. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации.

уставнои
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